
一、企业简介

金徽酒成立于 1951 年，地处秦岭南麓、嘉陵江源头，是中

华老字号白酒企业。

上海证券交易所 A 股主板上市公司（603919.SH），复星生

态成员企业。

截至 2022 年末，总资产 40.95 亿元、净资产 31.50 亿元、

员工 3000 余名，甘肃龙头、西北领先白酒企业。

2022 年度营业收入 20 亿元，市场覆盖西北、华北、华东及

互联网市场，在兰州、陇南，西安、北京、上海、南京、西宁、

银川、呼和浩特设有运营中心。

全国模范劳动关系和谐企业、全国就业与社会保障先进民营

企业。

甘肃省政府质量奖企业、全国绿色工厂、AAAA 旅游景区。

二、招聘岗位

招聘岗位 工作地点 招聘人数
年度薪酬

专业要求
本科 硕士

管培生

甘肃、江苏、上

海、北京、陕西、

内蒙古、宁夏

20 10W—12W 12W—18W 重点高校，专业不限

企业管理 15 8W—12W 10W—15W
工商管理、法律类、金融类、经

管类、市场营销等

市场营销 15 8W—15W 10W—20W 专业不限

财务审计 10 8W—12W 10W—15W 会计学、审计学、税务类等

酿酒发酵
甘肃陇南 20 8W—12W 10W—15W 食品工程、生物工程、化学类等

研发技术



三、员工培养

秉承“共创百年金徽，共享美好生活”的理念，为员工提供

完善的人才培养体系以及丰厚的薪酬福利待遇，秉承“人人有机

会，人人有舞台”的理念，为员工提供多渠道、多通道的个人发

展平台。

1.薪酬水平：公司为员工提供同行业极具竞争力的薪酬水平。

2.福利待遇：“五险一金”、免费四星级金徽公寓、免费金

徽食堂、带薪假期、生日礼金、结婚福利、通讯补贴、餐补、技

能津贴、年度体检、突发事件慰问、困难救助、多样化社团等多

项福利。

3.培训体系：培训体系涵盖新员工入职培训、专业技能培训、

后备干部培训、中高管领导力培训、在职校园教育。金徽人才开

发院每年度分层、分级、分类系统组织覆盖全员。

4.职业空间：公司员工平均年龄 32 岁，管理团队年轻化、

高学历。

四、招聘流程

简历投递及筛选→面试→发放 offer→体检→签订协议

宣讲会：江南大学 2D206 2023-4-6 15:30-17:00

参加宣讲有精美礼品相赠！

五、简历投递


